VNG Verenigingsstrategie 2030

2030

Waar staan we nu?
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[/ elgenschappen van een goede overheid

1. Een proactieve overheid

2. Een overheid met visie
(begin met het einde voor ogen)

3. Een gedegen agenda

(belangrijke zaken eerst)
4.  Een waardengedreven overheid | Steahen R. Covey
5. Een overheid die draagvlak zoekt en partnerschappen aangaat (win-win) |

6. Een overheid die luistert, vooral naar de ‘uitvoering’ |]B Zeven
(eerst begrijpen, dan begrepen worden) Ei!]ﬂllSﬁllﬂl]l]E“
7. Een zichzelf verbeterende overheid van effectief |

(houd de zaag scherp)
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Springtij voor gemeenten
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KAAG & RUTTE

WILLEN PE VERTROUWENSCRISIS OPLOSSEN

MISSCHIEN MOETEN WwWE
PE LANDELIVUKE POLITIEK,...

AAN DE GEMEENTEN
OVERLATEMN...




VNG

Gemeenten zetten als sterke bestuurslaag een stap
naar voren




VNG

In de praktijk: ‘omgekeerd medebewind’
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op basis van gelijkheid.

3 "Top-down’ situatie
n Haac H 8 Overheid is dat wel zo wenselijk?

Evenwichtig model

of typisch

Rijksoverheid iniesa RIJK EN GEMEENTEN i
ZIJN GELIUKWAARDIG

- RJK BEPAALT BELEID
- RUK INITIEERT WETGEVING .
- GEMEENTEN VOEREN UIT  ~

'We doen het samen’ &
\.i

Gemeenten

‘/,_‘\‘,’
_4 Gemeenten B8

~ - Opgavegericht
lerschap vereist...

Een evenwichting
en respectvol model! ‘Bottom-up" situati
dat willen we graag!
Gemeenten indelead

— - RUK VOERT IN

- GEMEENTEN EN RIJK KOMEN

TOT BELEID

- GEMEENTEN SIGNALEREN EN
KAARTEN AAN Bl RUJK

Rijksoverheid




(wNe) Discussiepunten

1. Gemeenten
ontwikkelen zich tot één
sterke bestuurslaag

0.a. door verbreden GGU
en aanpak
arbeidsmarkttekorten

2. We ontwikkelen
overlegvormen waarbij
de VNG meer draagviak
Krijgt en daarmee meer

mandaat heeft richting
rijk (a la VB)




(wNe) Discussiepunten Basis van de omkering

3. De VNG ontwikkelt zich verder als
knooppunt van netwerken door meer
samen te werken met netwerken van

gemeenten en de lobbyboodschap
verder af te stemmen

4. De VNG ontwikkelt zich ook tot de
vereniging van gemeenten die
samenwerken in regio’s.

5. Gemeenten investeren in
benchmarks en visitaties om van
elkaar te leren en de bestuurskracht
en de kwaliteit van de uitvoering te
versterken




(vNo)

Omkeringsthema’s om verder uit te werken

Lange termijn ruimtelijke inrichting Nederland
Bestaanszekerheid

Klimaat en energie

Gezond leven en ouder worden

Kansengelijkheld
N




(vNo)

Stemmen

Ga naar www.menti.com en gebruik de code xxxx xxxx

Gemeenten ontwikkelen zich tot één sterke bestuurslaag.

VNG ontwikkelt overlegvormen met meer draagviak en
mandaat richting rijk.

Voortkomend uit de : :
ontwikkeling vande D€ VNG ontwikkelt zich verder als een knooppunt van

verenigingsstrategie  netwerken met een beter afgestemde lobby.

De VNG ontwikkelt zich ook tot de vereniging van
gemeenten die samenwerken in regio’s.

Gemeenten investeren meer in leren en verbeteren om
de bestuurskracht en uitvoering te versterken.




VNG

Gemeenten als eerste overheld




(YNG)

Afsluitende vragen en reacties




